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STRATÉGIE RÉGIONALE DE MAIN-D’ŒUVRE EN SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX : 
UN CENTRE DE FORMATION TOTALEMENT INTÉGRÉ EN MILIEU HOSPITALIER 

 
Québec, le 28 janvier 2010. — Émanant de la stratégie régionale de main-d’œuvre 
commune entre les réseaux de la santé et de l’éducation, un nouveau centre de 
formation totalement intégré à un centre hospitalier a aujourd’hui été inauguré. Placé au 
cœur du réseau de la santé, ce projet a été rendu possible après une entente conclue 
entre la Commission scolaire des Premières-Seigneuries et l’Agence de la santé et des 
services sociaux de la Capitale-Nationale. 
 
C’est en effet à la suite d’une demande croissante d’inscriptions dans les programmes 
d’infirmières auxiliaires et de préposés aux bénéficiaires, ainsi que face à un manque 
d’espaces nécessaires à cette demande, qu’un centre de formation incluant deux salles 
de cours (théorique et informatique) et un laboratoire contenant huit stations de pratique 
ont été localisés à l’Institut universitaire en santé mentale de Québec (IUSMQ). Ce 
centre offre donc aux étudiants un milieu d’enseignement dans les murs d’un 
établissement du réseau de la santé et ce, depuis la rentrée scolaire de l’automne 
dernier. Ainsi, deux cohortes de 41 élèves reçoivent pour la première fois une formation 
complète dans des salles de cours de l’IUSMQ, alors qu’ils se rendaient auparavant à 
Fierbourg, Centre de formation professionnelle. De cette approche, plusieurs bénéfices 
sont observés : une sensibilisation immédiate des élèves à la réalité de leur futur milieu 
de travail, menant à une adaptation facilitée lorsqu’ils intègrent leur emploi. « On 
observe tout de suite les impacts de l’environnement de travail que les élèves 
apprivoisent peu à peu. Ils sont plongés dans l’univers des soins et des services aux 
patients, ce qui est à la fois gratifiant et formateur pour eux » a déclaré monsieur Michel 
Hamel, directeur général de la Commission scolaire des Premières-Seigneuries.  
 
Bien plus qu’une collaboration… 
 
L’inauguration de la salle de cours de l’IUSMQ fait suite à une série de collaborations 
émanant d’une audacieuse stratégie de main-d’œuvre que l’Agence, depuis quelques 
années, peaufine en collaboration avec le réseau de l’éducation. En effet, après avoir 
mis en place une Table de concertation regroupant des représentants du milieu de 
l’éducation, d’Emploi-Québec et de la santé et des services sociaux, l’Agence développe 
maintenant des stratégies axées sur la promotion des carrières du réseau auprès des 
jeunes, tenant compte des défis que lui réserve l’avenir en termes de main d’œuvre 
qualifiée. Ainsi, le déploiement d’équipes de jeunes promoteurs, la participation au 
programme « Jeunes explorateurs » ainsi que le lancement, depuis l’an dernier, d’une 
vaste campagne de publicité dédiée aux jeunes pour les amener à s’investir dans des 
programmes en santé et services sociaux illustrent la synergie entre les divers réseaux.  
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« Nous sommes fiers, aujourd’hui, d’inaugurer un centre de formation qui illustre déjà le 
fruit des efforts investis à recruter des jeunes dans le réseau de la santé et des services 
sociaux. Ces retombées sont également rendues possibles grâce à la collaboration sans 
équivoque des réseaux de l’éducation, de l’emploi et de la santé, ainsi que grâce aux 
établissements de santé du réseau qui prêtent leurs locaux à ceux qui deviendront peut-
être leurs futurs collaborateurs! » a souligné monsieur Michel Fontaine, président-
directeur général de l’Agence. Une somme de 60 000 $ a d’ailleurs été investie par 
l’Agence afin de rendre possible le projet, en dédiant cet argent à l’aménagement des 
locaux de l’IUSMQ. 
 
De ce fait, la collaboration de l’IUSMQ est essentielle, étant donné la disponibilité des 
locaux. « Nous sommes fiers d’accueillir ces élèves à l’Institut, ceci témoigne d’un 
partenariat rendu possible grâce à la concertation de tous, et il en va de l’intérêt des 
élèves comme des établissements du réseau. Nous savons que le milieu hospitalier est 
empreint d’expériences enrichissantes pour les jeunes, et nous sommes heureux de 
pouvoir contribuer à leur formation professionnelle de manière novatrice » a conclu le 
directeur général de l’IUSMQ, docteur Simon Racine. 
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