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                                                                                             MICHEL HAMEL  
                                                                                            Directeur général                                                                                                                 

ORGANIGRAMME 2009-2010 
(personnel d’encadrement) (134 postes) 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 

DIRECTRICE GÉNÉRALE ADJOINTE 
AUX AFFAIRES ÉDUCATIVES 

DIRECTRICE GÉNÉRALE ADJOINTE 
AUX AFFAIRES ADMINISTRATIVES SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 

ET DIRECTEUR DES COMMUNICATIONS 

DIRECTIONS 
ADJOINTES 

SERVICES ÉDUCATIFS 

DIRECTRICE  
SERVICES ÉDUCATIFS 

(2 postes) 

RÉGISSEURE AUX 
COMMUNICATONS DIRECTIONS  DES ÉCOLES PRIMAIRES ET 

SPÉCIALISÉES 
(40  postes) 

DIRECTIONS 
ADJOINTES 

DIRECTIONS 
ADJOINTES À  

 L’ADMINISTRATION 
 DES SECTEURS 

DIRECTEUR  RESSOURCES  
TECHNOLOGIQUES 

ET TRANSPORT SCOLAIRE 

DIRECTEUR 
RESSOURCES HUMAINES ET 
ORGANISATION SCOLAIRE 

DIRECTEUR RESSOURCES 
FINANCIÈRES ET 
MATÉRIELLES 

DIRECTIONS DES ÉCOLES SECONDAIRES ET 
DES CENTRES 

(13 postes) 

DIRECTIONS ADJOINTES ET DIRECTIONS 
ADJOINTES À l’ADMINISTRATION 

(38 postes) 

DIRECTIONS ADJOINTES 
RESSOURCES HUMAINES 

 

CONSEILLÈRES EN GESTION 
RESSOURCES HUMAINES 

   (4  postes) 

DIRECTEUR ADJOINT 
RESSOURCES MATÉRIELLES 

RÉGISSEURS  RESSOURCES         
MATÉRIELLES 

DIRECTRICE ADJOINTE 
RESSOURCES FINANCIÈRES 

(42 postes) 

(2 postes) 

COORDONNATEURS 
SERVICES ÉDUCATIFS 

  (41 postes) 

(7  postes) 

        (4 postes) 

COORDONNATRICE 
TRANSPORT SCOLAIRE 

 1 : poste temporaire 
 2 : poste temporaire autofinancé 

RÉGISSEUR AUX 
RESSOURCES HUMAINES 

(1 poste) 

RÉGISSEURS AUX RESSOURCES 
TECHNOLOGIQUES 

                     (2 postes) 

AGENTE D’ADMINISTRATION 
ORGANISATION SCOLAIRE 

(1 poste) 


