
Jean-Marc Laflamme
Président
Beauport 
418 666-7899

Luc Dufresne
Beauport
418 997-9126

Huguette L. Parent
Vice-présidente
Beauport 
418 666-8279

René Dion
Charlesbourg 
418 624-1852

Daniel Racine
Charlesbourg 
418 626-6503

Fernand Boutet 
Charlesbourg
418 628-5886

Michel Bélanger
Charlesbourg 
418 208-7998

Bernard Brassard
Charlesbourg 
418 628-0330

Marie-France Painchaud
Charlesbourg 
418 626-6029

Fernand Veer
Charlesbourg 
418 621-9636

Christiane Dompierre
Charlesbourg 
418 914-9098

Yvon Blanchet
Lac-Beauport
418 622-4352

Sandra Poliquin
Représentante du comité 
de parents au primaire
418 762-0500

Anne Giroux
Représentante du comité 
de parents au secondaire 
418 573-0889

André Caron
Charlesbourg 
418 624-8210

Danielle Bolduc
Lac-Saint-Charles
418 849-0231

Hélène Napert
Stoneham-et-Tewkesbury, 
Lac-Delage, Charlesbourg 
418 849-2681

Denys Brousseau
Beauport
418 998-2870

Jean-François Bolduc
Beauport
418 667-6971

Lyne Villeneuve
Beauport 
418 660-1028

Brigitte Rodrigue
Beauport 
418 666-0459

Hélène Chabot
Beauport et 
Sainte-Brigitte-de-Laval
418 666-2736

François Renaud
Côte-de-Beaupré
francois.renaud@csdps.qc.ca

Marie-Josée Fortin
Côte-de-Beaupré
418 827-5041

Martin Deschênes
Ile d’Orléans
418 828-2823

Benoît Côté
Beauport et Boischatel
418 664-1665

Clément Turcotte
Beauport
418 661-5529
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Un rôle joué par le conseil des commissaires 
• Le conseil des commissaires est formé lors des élections scolaires
• Mandat de quatre ans
• 25 commissaires : chacun représente et défend les citoyens de sa circonscription
• 2 commissaires représentent les parents du primaire et du secondaire

Le travail du commissaire
• Écouter les demandes des parents et des citoyens et les soumettre au conseil
• Prendre des décisions pour assurer la qualité des services éducatifs des écoles
• Veiller au partage des ressources matérielles et financières entre les      
 établissements
• Promouvoir les réussites de l’école publique
• Soutenir le développement de la région en créant des liens avec des partenaires 
 ou des entreprises pour des projets de nature éducative, économique, sociale ou  
 culturelle

Le conseil des commissaires 2007-2012

NOTRE PLAN STRATÉGIQUE 
2007-2012

P o u r  e n  s a v o i r  p l u s  :  w w w . c s d p s . q c . c a

1 2 33
Une commission scolaire, trois grands rôlesUne commission scolaire, trois grands rôlesUne commission scolaire, trois grands rôles

 36 écoles primaires
 8 écoles secondaires
 3 centres de formation        
  professionnelle
 1 centre de formation générale
  des adultes 
 3 écoles spécialisées
 1 centre administratif

 25 000 élèves
 5 000 employés

Un grand territoire
• Arrondissements de Beauport et de Charlesbourg
• Partie de l’arrondissement de La Haute-Saint-Charles
• MRC de la Côte-de-Beaupré et de l’Île-d’Orléans
• Lac-Beauport, cantons unis de Stoneham-et-
 Tewkesbury, Sainte-Brigitte-de-Laval, Lac-Delage

Un centre de services éducatifs et administratifs 
pour les établissements
Le personnel de ces services est réparti dans trois bâtiments.

DIRECTION GÉNÉRALE
Gestion des activités courantes et des 
ressources de la Commission scolaire,
en lien avec le Plan stratégique 
2007-2012

SERVICES ÉDUCATIFS
• Veille de l’application du Régime      
 pédagogique et des programmes d’études 
• Offre de la formation de base à la     
 population adulte 
• Soutien à la formation continue du     
 personnel 
• Organisation des services offerts aux 
 élèves handicapés et en difficulté     
 d’adaptation et d’apprentissage 

RESSOURCES FINANCIÈRES
• Gestion du budget de 265 millions de   
 dollars de la Commission scolaire
• Partage des ressources entre les écoles
• Administration de la taxe scolaire
• Soutien aux établissements

RESSOURCES HUMAINES
• Embauche et affectation de
 5 000 employés 
• Gestion des relations de travail, de la   
 rémunération et des avantages sociaux
• Mise en place de mesures pour la    
 qualité de vie et le perfectionnement
 du personnel

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
• Recueil des plaintes des
 parents et citoyens :
 recours au protecteur de   
 l’élève en cas de besoin
• Soutien juridique aux écoles 
• Administration du service de
 gestion documentaire     
 (dossiers d’élèves, relevés de  
 notes, etc.)

INFORMATION ET 
COMMUNICATIONS
• Production de publications et
 de sites Internet promotionnels  
 des écoles
• Organisation d’événements  
 médiatiques
• Soutien promotionnel aux   
 écoles

TRANSPORT SCOLAIRE
• Création et veille de circuits
 pour 283 véhicules scolaires 
• Gestion de l’inscription de
 13 000 élèves 
• Responsabilité de la sécurité  
 des jeunes à bord

ORGANISATION SCOLAIRE
Gestion de l’admission et l’inscription des élèves

RESSOURCES MATÉRIELLES
• Entretien des 70 bâtiments des écoles et des centres 
• Achats de matériel
• Mise en place de mesures d’économie d’énergie
• Impression de documents 
• Messagerie

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION, 
RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT
• Gestion des infrastructures      
 informatiques et des télécommunications
 (serveur, réseau, fibre optique)
• Gestion des applications et systèmes   
 informatiques
• Gestion du parc informatique centralisé  
 (4 500 ordinateurs)
• Soutien technique pour le personnel

Serge Pelletier,
directeur général

Danielle Alain,
directrice

Louis Dandurand, 
directeur de
ces services

Martine Chouinard, 
directrice de
ces services

Jean-François Parent, 
directeur de
ces services

Serge Tremblay,
directeur 

Line Beaulieu,
directrice générale adjointe
aux affaires éducatives

Paule Pouliot, directrice 
générale adjointe aux affaires 
administratives

Un réseau d’écoles et de centres,
fiers de guider les élèves vers la réussite

Un organisme de représentation des 
citoyens sur les questions liées à l’éducation, 
par l’entremise du conseil des commissaires

Notre mission
Assurer la qualité des services éducatifs offerts sur le 
territoire et contribuer au développement de la région.

Deux orientations pour notre personnel
• Favoriser la réussite du plus grand nombre d’élèves
• Faire de nos écoles et de nos centres, des milieux   
 de vie plus attrayants et stimulants

Des valeurs qui nous inspirent
• Compétence • Rigueur • Responsabilité
• Respect • Équité • Transparence


