Un organisme de représentation des
citoyens sur les questions liées a
par I'entremise du conseil des commissaires

Un réle joué par le conseil des commissaires

« Le conseil des commissaires est formé lors des élections scolaires

+ Mandat de quatre ans

« 25 commissaires : chacun représente et défend les citoyens de sa circonscription
+ 2 commissaires représentent les parents du primaire et du secondaire

Le travail du commissaire

Ecouter les demandes des parents et des citoyens et les soumettre au conseil
Prendre des décisions pour assurer la qualité des services éducatifs des écoles
Veiller au partage des ressources matérielles et financiéres entre les
établissements

Promouvoir les réussites de I'école publique

Soutenir le développement de la région en créant des liens avec des partenaires
ou des entreprises pour des projets de nature éducative, économique, sociale ou
culturelle

Le conseil des commissaires 2007-2012
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I’éducation,

Un réseau d’écoles et de centres,

fiers de guider les éléves vers la réussite

36 écoles primaires
8 écoles secondaires
3 centres de formation

W professionnelle
1 centre de formation générale

des adultes
3 écoles spécialisées
1 centre administratif

25 000 éléves
5 000 employés

Un grand territoire

. Ar its de et de Charl Irg

« Partie de I'arrondi de La Haute-Saint-Charles

« MRC de la Cote-de-Beaupré et de I'lle-d’Orléans

« Lac-Beauport, cantons unis de Stoneham-et-
Tewkesbury, Sainte-Brigitte-de-Laval, Lac-Delage

NOTRE PLAN STRATEGIQUE
2007-2012

Notre mission

Assurer la qualité des services éducatifs offerts sur le
territoire et contribuer au développement de la région.

Deux orientations pour notre personnel
« Favoriser la réussite du plus grand nombre d'éléves
« Faire de nos écoles et de nos centres, des milieux

de vie plus attrayants et stimulants

Des valeurs qui nous inspirent

+ Compétence « Rigueur + Responsabilité
+ Respect « Equité « Transparence

Pour en savoir plus

— — J A
jon scolaire; trois grandsiroles

Un centre de services éducatifs et administratifs

pour les établissements

Le personnel de ces services est réparti dans trois batiments.

.I

Paule Pouliot, duncme-

Secqe Pelletier, Line Beaulieu,

DIRECTION GENERALE

Gestion des activités courantes et des
ressources de la Commission scolaire,
en lien avec le Plan stratégique
2007-2012

directeur général

aux affaires éducatives ldmlnlslmlves

SERVICES EDUCATIFS
« Veille de I'application du Régime
pédagogique et des programmes d'études
« Offre de la formation de base a la
population adulte
« Soutien a la formation continue du
personnel
Danielle Alain, « Organisation des services offerts aux
directrice éleves handicapés et en difficulté
d'adaptation et d'apprentissage

RESSOURCES FINANCIERES

+ Gestion du budget de 265 millions de
dollars de la Commission scolaire

+ Partage des ressources entre les écoles

+ Administration de la taxe scolaire

« Soutien aux établissements

Louis Dandurand,
directeur de
ces services

RESSOURCES HUMAINES

« Embauche et affectation de
5000 employés

« Gestion des relations de travail, de la
rémunération et des avantages sociaux

« Mise en place de mesures pour la
qualité de vie et le perfectionnement

Martine Chouinard, du personnel

directrice de
ces services.

SECRETARIAT GENERAL

* Recueil des plaintes des
parents et citoyens :
recours au protecteur de
I'éléve en cas de besoin

INFORMATION ET

COMMUNICATIONS

+ Production de publications et
de sites Internet promotionnels  « Gestion de l'inscription de
des écoles

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION,
RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
. Gestlon des infrastructures

i etdes

(serveur, réseau, fibre optique)
+ Gestion des applications et systémes
informatiques
Serge Tremblay, « Gestion du parc informatique centralisé
directeur (4 500 ordinateurs)
+ Soutien technique pour le personnel

RESSOURCES MATERIELLES

« Entretien des 70 batiments des écoles et des centres
+ Achats de matériel

+ Mise en place de mesures d'économie d'énergie

+ Impression de documents

+ Messagerie

ORGANISATION SCOLAIRE
Gestion de I'admission et I'inscription des éléves

TRANSPORT SCOLAIRE
« Création et veille de circuits
pour 283 véhicules scolaires

13 000 éleves

« Soutien juridique aux écoles « 0
« Administration du service de
Jean-Francois Parent,  9€Stion documentaire

ces services notes, etc.)

médiatiques
 Soutien promotionnel aux
directeur de (dossiers d'éléves, relevés de écoles

. ilité de la sécurité
des jeunes & bord

www.csdps.qc.ca £




