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Centre de services

P e elgneuries Procés-verbal de la onziéme (11°) séance du
‘b conseil d’administration du Centre de services
Que €CCmm scolaire des Premiéres-Seigneuries (CSSPS)

tenue le mardi 13 juin 2023, a 19 h 00, au centre
administratif situé au 643, avenue du Cénacle
(salles 107 et 107A), Québec, G1E 1B3.

Présences : __Absences :
WESLEY, Michelle Anne, présidente
PIGEON, Luc, vice-président
BOIVIN, Véronique

BOLDUC, Philippe

DION, René

DROUIN, Annie

JONCAS BOUDREAU, Natacha
LAVOIE, Camille

PARENT, Marie-Josée Inviteé :

PINEAU, Michel

ROUSSEAU, Valérie

THOMASSIN, Catherine MARCOUX, Jonathan

TREMBLAY, Marie-Claude
TREMBLAY, Vincent
TURGEON, Robert

FOURNIER, Annie (Dir. gén. adj.)
MAHEUX, Nicolas (Dir. gén. adj.)
BLOUIN, Julie (sans droit de vote)

POINTS STATUTAIRES St

CA-11-01 OUVERTURE DE LA SEANCE ET VERIFICATION DU QUORUM

La séance ayant été convoquée dans les délais prescrits par le Réglement sur la régie
interne et le quorum étant constaté, M™ Michelle Anne Wesley, présidente, déclare la
séance ouverte 8 19 h 16.

CA-11-02 ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

Sur proposition de Mme Annie Drouin, le conseil d’administration adopte le projet
d’ordre du jour de la présente rencontre.

CA-11-03 APPROVATION DES PROCES-VERBAUX DES SEANCES DU 18
AVRIL, 16 MAI ET 24 MAI 2023

Sur proposition de M. Michel Pineau, le conseil d’administration approuve a l'unanimité
les procés-verbaux des séances du 18 avril, 16 mai et 24 mai 2023.

CA-11-04 AFFAIRES DECOULANT DES SEANCES PRECEDENTES ET SUIVIS

La secrétaire générale dépose un document d'information présentant tous les suivis
réalisés a la suite de la derniére séance du conseil d’administration

CA-11-05 PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC

Prendre note qu'en vertu du Réglement sur les régles de fonctionnement du conseil
d’administration au point 8.3, seuls les titres des sujets soumis lors de la période de
questions du public du conseil sont inscrits au procés-verbal.

Les questions portaient sur les sujets suivants :

1. La répartition de la tache de direction et de direction adjointe a l'école de
I’'Harmonie.

2. Les communications transmises au conseil d’administration et leur suivi.

3. Le financement des services de garde.
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CA-11-06 DECLARATION DE CONFLITS D’INTERET
La présidente demande aux membres présents s'ils s'estiment étre en conflit d’intéréts
par rapport a 'un ou l'autre des points a I'ordre du jour.
DOSSIERS SOUMIS POUR DECISION OU POUR INFORMATION ET
NECESSITANT UNE PRESENTATION

CA-11-07 PROJET DE REGLES BUDGETAIRES DU MEQ POUR L’ANNE
FINANCIERE A VENIR

M. Jonathan Marcoux présente le projet de régles budgétaires du MEQ pour I'année
financiére a venir.

CA-11-08 COOPTATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Mme Adéle Poulin-Charron présente le compte rendu de la séance de cooptation de
membres du conseil d’administration pour les membres de la communauté.

CA-11-09 DECLARATION DE PRINCIPE SUR LA CIVILITE ET LE RESPECT

Résolution CA-22/23- 51

CONSIDERANT le constat de nombreux enjeux dans les écoles et les services liés a la
civilité ;

CONSIDERANT le souci de mettre en place des moyens pour prévenir l'incivilité au sein
de la communauté éducative du Centre de services scolaire ;

CONSIDERANT la mise en place d’'un comité sur la civilité en janvier 2023 par '
secrétariat général ;

CONSIDERANT les travaux dudit comité qui proposent différents moyens de promotion et
de prévention liés a la civilité ;

CONSIDERANT la volonté de la plus haute instance du Centre de services scolaire de
transmettre un message fort afin de promouvoir les relations harmonieuses et le respect
auprés de la communauté éducative (personnel, éléves, parents, partenaires, fournisseurs.
etc.);

IL EST PROPOSE par M. Philippe Bolduc et résolu :

e D’'adopter une déclaration de principe sur la civilité et le respect ;
¢ Que cette déclaration de principe soit diffusée afin de promouvoir la civilité au sein
de I'ensemble de l'organisation selon les moyens de communication jugés
appropriés par le Service des affaires publiques, des communications et di
secrétariat général et le comité sur la civilité.
ADOPTEE A L'UNANIMITE
CA-11-10 PRESIDENCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
e Aucun point d’information.
CA-11-11 DIRECTION GENERALE
e Aucun point d’information.
CA-11-12 COMITES DU CONSEIL
« GOUVERNANCE ET ETHIQUE

e Aucun point d’'information.
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« VERIFICATION

e Aucun point d’information.
*RESSOURCES HUMAINES

¢ Aucun point d’'information.

CA-11-13 DIRECTION DE SERVICES
. SERVICES EDUCATIFS
B RESSOURCES FINANCIERES ET TRANSPORT SCOLAIRE
o RESSOURCES HUMAINES
o RESSOURCES MATERIELLES
® SECRETARIAT GENERAL ET COMMUNICATIONS

° TRANSFORMATION NUMERIQUE ET RESSOURCES
INFORMATIONNELLES

_AFFAIRES DIVERSES

CA-11-14  EVALUATION DE LA SEANCE

Un formulaire d’évaluation sera transmis au lendemain de la séance.
CA-11-15 HUIS CLOS

Un huis clos est demandé par Véronique Boivin.

CA-11-16 LEVEE DE LA SEANCE

Tous les sujets de I'ordre du jour étant épuisés, Mme Annie Drouin propose la levée de
la séance a 21 h 09.

LA PRESIDENCE, LA DIRECTION GENERALE ADJOINTE,
T | 0
f«'./ﬂw en LA-”". _ Desany

Madame Michellf Anne Wesley Madame Annie Fournier



