@@ ' [[9¢Lb {!w

Commi ssion scol ai Feeidgense uPrrieensi r es
+2f dzY® yal W

CONTENU

Retourner ° | 6®cole, ling

Le V®l o Vert i nc., u

20 ans! ééééeééeeeeeeeece. |

B

Des nouvelles de nos 3¢e

Apr s | es vacances, &% e

Notre ®quipe et nos GOOFf

Retourner ° | 0®cole, invest
Nous i nvestissons sans h®siur aaiserer cpoturl edenandpuens gagn
mat ®ri el s qui peridemne dweoilcaofeas| elter des b®nN®f i ces doit se
nouveaux vVv°tements ou bienl dmag dteeernmme.re version doun
cellul aire. Bien que ces d®penses soient déune grande
utilit®, elles ne seront ja$@iGhQiusisi rentables que | darc
i nvest. pour atteindre un déepl EmMeedtonNn Nn@EARCAACYK eSnn'entin nou
empl oi satisfaisant. se choisissent, parce qudils d
Se donner le droit - Iéerreru(?alisent guéils sont i mportar
' eur travail et non de | e sub
Le march® du travail Progr %8 sh 3R dednenty edqy eux Gainge
ne poss-dent pas les compO®tpences, rhe xPa%e iHSaTT_H Rk s, 1|
vite d®pass®s. Nous ai mons Ire%prpeploeurvo"ir”ooséacgliire,”tisl SAU&nt
faire |l e choix de retournercrpdjrrge@ﬁeundte_s est investir en s

se permettre dbébacqu®rir des connai ssances et ouvrir son
esprit pour mieux ®voluer et Frdfidsserd 58§ aussi se

donner | e droit “ |l derreur Lets dPPRN®f iedterbidednu nc hpuisde epou
tre soutenu. de nous ®panouir et de mettre
empl oi doi t nous ressembl er e

Se priver momentan®ment i
val eur s. Dans | e cas contrair

Faire un retourn3yx QtgudpiSen gdes fa-ons et
i mplique mal heguyi€&UsS emea t

de se priver et déaccepter

de vivr e modeZqretnelhntde esa zone de confort o
temps des ®t uNleess. peCrbe®ds nous ®l oignent m
faire | e chesbyvenwtbournle nos objectifs, par
di mi nuti on del|l$éhcopavenusSortez de-vowsrene
pr®sents en esp®rant obtenirautdanscHesceand®am®l ubbures, v odters
revenus supplgguient aompenserentonterter !



https://pixabay.com/fr/tirelire-%C3%A9conomie-l-argent-jeune-femme-f-850607/

BULLETIN SARCA de la Commission scolaire des-Beigmévees Volume 8°8 Mai 2018

Le V®l o Vert |l nc. , un partenalil
—
Le 17 mai dernier, Le V®l o Ve€bndamicentf °qgtuael tl éemsgrandnsen m@pl
ann®es ddédexi stence en compaggéenas dsont e upresu scombreius ®s, M. Vi
partenaires. Léentreprise en a eprtohfoiuts® a&greel elmentpapodemar ®a®l eprr ospc
nouveau | ogo, qui se veut ®pur &,codiamplee et tr s repr®sentatif de

services offerts. o . . . )
Certificat de formasip®ci alums ®mM®t i |

Rappel de Il a mission Un autre atout int®ressant pour |
Le V®l o Vert i nc. est un or garies me®l o bVuetr tnoinncl.uceasatt ifeardp o 8§ scilalai
vocation est déaider |l es persdéomnensat igan “viwp ®nd.tdildsestRbefmtiec i f ®s
i soci oprofessi opnanrelllesMi ni st re de | 6£ducati on
i nt ®grer : no®aé¢ as ®sunl ors de | eur passage = V
empl oi . Les t/easa'dbhet”es formations ou empl o
ont Ioopportun|t®
‘travalller une p®r ®md0e g(pages ELRER A
' mois pendant L&sSqui®m9ignpages de deux empl oy®s
sont soumis 7 @helreepi nt | G Rgu 5 ®1 o
ey contexte de tYeaWhi R, Pavétre p — pour
a® [dzaa !yh2yA2 +Affl YAQ INNE [RONB QljS qzN@ 3 SV SNI €dpgect dd ,S ddéne nt
t©ches ~ accomplir ainsi quourfe Ut @MEA®r aVOhT lai |
real i s®. Les employ®s sont bieavaddd £dr ®s mai voir
encourag®s par une ®quipe qui eperisen Icadwrd reg ns ¢ Riy
r® nsertion. M. Villamizar, | e r€icrodditad $rs,a Nd Sr a ler& ®
l es accomplissements et | dappordte " leg cawmmuhau
contexte favo
Am®|l i orer ses comp®tences de bacsheangement et

Léoentreprise offre ®galement ~“seeterumpl| dg®s gyl eed PAOELScARRN dtisume
pas |l eur diplt!me do®tudes secoddairr@srisledapmardydm&§iRe Rbfea tiF BhIod 7 S8

am®l i orer |l eurs comp®tences entdutaem-lad ®8qwitpeempomat W®matei qee.gage.
Une enseignante de notre Commi N&h ®%i tseczolpaasr e sceond®@®plteace | eur si
Il eur of fre des cour s : rai somt tdees : 3 / Wwew.rlesv ep arveste maod mke .
Des nouvelles de | 60MHQ
En f®vrier derni er , no l i nparvedant de milieu, q
notre d®but de partenarm,v ﬁeuMuné@deatecommunautaire,
de | 6Habi tati on . hoévscasion de cr ®er des

| BARCAiIi res dans MNomusc alde s
“Nt 8malreci ons ° nouveau de |
Charl esbourg.

Des services offerts 8.\' o )
Cette initiative commenc

Rappel ons que IeIsﬁop@s:irdenmli$®oml)t%rtveernigesnofursuits_ Nous avons pu

rencontrer dans | eur sall e Commrﬁmrae”staicro%rHBH[Jsééirqeuia”9$é(ﬁ§irtér?t“
dossi er scol aire, pour avoir arﬁi(ﬁlidéérnfloémlaéi88nd§995ﬂ5r%e &t e

de
per met mai ntenant doof
»
directement dans T?LN'

Le temps de sbéapprivoiser

professionnell e ou pour de I°°r'cehrbﬁ%t|'s%réntetdecec'ongtr|antuerte"meé‘\}ancer
Un accueil chaleureux de recul er, l eurs dipl!*mes no®tan
. . . fran-ais noé®tan /
Mme Mar il yn Lapointe, travaill euse soci al e
. . nous a, aussi Be
communautaire, nous a accueillj|jes chaleureus
. . .d®p|ac%m r]ts SO
souci de nous offrir un endr0|ttagr aleb po
. . not.re co abor a
futurs clients r®sidents. EIl Il e s(rgest égaleme{*
L . re®sence er
donner une Vvisibilit® afin depfalre co%nam%r
| ocataires. Cobest aushsnt oi @ae c &dla male, M Mar c



https://www.levelovert.com/

BULLETIN SARCA de la Commission scolaire des-Beigmévees Volume 8°8 Mai 2018

Des nouvelles de nos centr e

Concentration DEP-DES

LA CONCOMITANCE

UN METIER, DEUX DIPLOMES POUR TOI!

Une formation a ta portée!

Tu 3% réussi ta 3* secondaire?

La cenceatration DEP-DES te permat de poursuivre simultanément un programme 3
la fermation professioanelie (DEP) et & la formation géndrale (frangals, mathématique et anglals)
dans une école secondaire ou dans un centre d'éducation des aduites

/I CFP SAMUEL-DE CHAMPLAIN

(individualisé) (Individualisé)

(individualisé)
| Wow
CFPSC.QC.CA

/Il FIERBOURG,
Fierbourg centre de formation professionnelle

f (individualisé)
LA REUSSITE
FIERBOURG.COM

/I CENTRE DE FORMATION EN TRANSPORT
DE CHARLESBOURG

CFTC.QC.CA

Parcourir le monde
autremen

Comment ¢a fonctionne?

Tu fréqueantes treis jours par semaine |a formation prefessionnelle dans le UN REVE
programme cholsl (DEP) et deux jours par semaine la formation générale pour
tes cours de frangeis, de mathématique et Fanglais

= e Commission scokiire des
acﬁfi_ esMisa e o ¢~ PREMIERES-SEIGNEURIES

Inspirer pour devenir
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Des nouvelles de nos centr e

) Fierbourg

CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

SOUTIEN A LA PERSONNE EN MILIEU DE VIE
POUR LES IMMIGRANTS

B FORMATION

Vous aimeriez travailler en tant que préposé(e) aux bénéficiaires afin
de prendre soin des personnes agées ou des personnes nécessitant des
soins particuliers ? Vous serez appelé a prodiguer des soins d’hygiéne
et de confort, d’assistance au déplacement, a 'habillement et &
I'alimentation et a assurer les activités occupationnelles de la vie
quotidienne. Inscrivez-vous et obtenez rapidement un emploi dans les
centres d’hébergement privés ou publics du réseau de la santé.
L'apprentissage du métier se fera en alternance avec I'apprentissage du
francais adapté a la profession.

B DATES
29 aoit au 21 juin 2019

B DUREE

892 heures (38 semaines)

(622 heures en Soutien a la personne en milieu de vie
et 270 heures en francisation)

I CONDITIONS D’ADMISSION

- Etre sans emploi;

- Avoir quitté les études réguliéres depuis plus de 24 mois consécutifs
ou cumulatifs,—

- [Etre sélectionné par un agent d'Emploi-Québec selon votre profil
d'employabilité.

B SEANCE D'INFORMATION
- mardi29maia9h
- jeudi14juina9h

M ENDROIT

Fierbourg, centre de formation professionnelle
800, Rue de la Sorbonne, Québec (QC), G1H 1H1
Tél. : 418 622-7821 #7835

www fierbourg.com

Québec
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