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Retourner ¨ lô®cole, investir en soi ! 

Nous investissons sans h®sitation pour des biens 

mat®riels qui perdent de la valeur : une voiture, de 

nouveaux v°tements ou bien la derni¯re version dôun 

cellulaire. Bien que ces d®penses soient dôune grande 

utilit®, elles ne seront jamais aussi rentables que lôargent 

investi pour atteindre un dipl¹me donnant acc¯s ¨ un 

emploi satisfaisant.  
 

Se donner le droit ¨ lôerreur 

Le march® du travail progresse rapidement et ceux qui 

ne poss¯dent pas les comp®tences de base se sentent 

vite d®pass®s. Nous aimons rappeler ¨ nos clients que 

faire le choix de retourner aux ®tudes est investir en soi, 

se permettre dôacqu®rir des connaissances et ouvrir son 

esprit pour mieux ®voluer et progresser. Côest aussi se 

donner le droit ¨ lôerreur et b®n®ficier dôun guide pour 

°tre soutenu.  
 

Se priver momentan®ment 

Faire un retour aux ®tudes 

implique malheureusement 

de se priver et dôaccepter 

de vivre modestement le 

temps des ®tudes. Côest 

faire le choix dôune 

diminution de ses revenus 

pr®sents en esp®rant obtenir, dans les ann®es futures, des 

revenus suppl®mentaires qui compenseront et 

surpasseront le manque ¨ gagner actuel. Le calcul des 

co¾ts et des b®n®fices doit se faire avec un regard sur le 

long terme.  
 

Se choisir 

Les clients SARCA viennent nous rencontrer parce quôils 

se choisissent, parce quôils d®cident dôinvestir en eux. Ils 

r®alisent quôils sont importants et quôils m®ritent dôaimer 

leur travail et non de le subir. Nos clients prennent la 

d®cision de se sortir dôune situation qui les rend 

malheureux et insatisfaits. Ils se sont reconnect®s avec 

leur pouvoir dôagir, ils ont fait un premier pas vers le 

changement. 
 

Se sentir ¨ sa place 

Lorsquôil est bien choisi et r®fl®chi, le travail nous permet 

de nous ®panouir et de mettre ¨ profit nos forces. Notre 

emploi doit nous ressembler et °tre en lien avec nos 

valeurs. Dans le cas contraire, lôinsatisfaction se fait 

sentir de bien des faons et sur plusieurs facettes de 

notre vie.  
 

Sortir de sa zone de confort ou plut¹t dôinconfort 

Nos pens®es nous ®loignent malheureusement trop 

souvent de nos objectifs, par peur de lô®chec et de 

lôinconnu. Sortez de votre routine! Donnez-vous une 

autre chance dôam®liorer votre situation! Venez nous 

rencontrer! 

Commission scolaire des Premi¯res-Seigneuries 

https://pixabay.com/fr/tirelire-%C3%A9conomie-l-argent-jeune-femme-f-850607/
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Le 17 mai dernier, Le V®lo Vert inc. f°tait en grand ses 20 

ann®es dôexistence en compagnie de leurs nombreux 

partenaires. Lôentreprise en a profit® ®galement pour r®v®ler son 

nouveau logo, qui se veut ®pur®, simple et tr¯s repr®sentatif des 

services offerts.   
 

Rappel de la mission  

Le V®lo Vert inc. est un organisme ¨ but non lucratif dont la 

vocation est dôaider les personnes qui vivent des difficult®s 

socioprofessionnelles ¨ 

int®grer ¨ nouveau un 

emploi. Les travailleurs 

ont lôopportunit® dôy 

travailler une p®riode de 6 

mois pendant lesquels ils 

sont soumis ¨ un r®el 

contexte de travail, avec 

un horaire ¨ respecter, des 

t©ches ¨ accomplir ainsi quôune r®mun®ration pour le travail 

r®alis®. Les employ®s sont bien encadr®s, soutenus et 

encourag®s par une ®quipe qui croit en leur potentiel et en leur 

r®insertion. M. Villamizar, le directeur, a rappel® avec fiert® tous 

les accomplissements et lôapport ¨ la communaut®.  
 

Am®liorer ses comp®tences de base 

Lôentreprise offre ®galement ¨ ses employ®s qui ne poss¯dent 

pas leur dipl¹me dô®tudes secondaires lôopportunit® de pouvoir 

am®liorer leurs comp®tences en franais et en math®matique. 

Une enseignante de notre Commission scolaire se d®place et 

leur offre des cours ¨ raison de 3 heures par semaine. 

Conscient que lôinsertion en emploi est plus difficile lorsque les 

gens sont peu scolaris®s, M. Villamizar a accept® avec 

enthousiasme le partenariat propos® par notre Commission 

scolaire.  
 

Certificat de formation ¨ un m®tier semi-sp®cialis® 

Un autre atout int®ressant pour les travailleurs qui choisissent 

Le V®lo Vert inc. est la possibilit® dôobtenir un Certificat de 

formation ¨ un m®tier semi-sp®cialis®. Cette certification ®mise 

par le Minist¯re de lô£ducation permet dôofficialiser les acquis 

r®alis®s lors de leur passage ¨ V®lo Vert et peut °tre un tremplin 

vers dôautres formations ou emplois connexes.  
 

Des t®moignages ®mouvants 

Les t®moignages de deux employ®s ont permis de comprendre 

¨ quel point lô®quipe du V®lo 

Vert a pu °tre significative pour 

eux. Ils mentionnent non 

seulement avoir r®appris ¨ 

travailler, mais surtout avoir 

appris ¨ croire en eux. Ils sont 

reconnaissants  envers lô®quipe 

de les avoir mis dans un 

contexte favorable au 

changement et de les avoir 

soutenus dans cette d®marche 

de r®insertion. F®licitations ¨ 

toute lô®quipe pour votre  engagement! 

Nôh®sitez pas ¨ consulter leur site Internet pour en savoir plus! 

https://www.levelovert.com/   

En f®vrier dernier, nous vous avons fait part de 

notre d®but de partenariat avec lôOffice Municipale 

de lôHabitation de Qu®bec (OMHQ), qui nous 

permet maintenant dôoffrir nos services SARCA 

directement dans un de ses ®tablissements de 

Charlesbourg.  

Des services offerts sur les lieux 

Rappelons que les r®sidents ont lôopportunit® de venir nous 

rencontrer dans leur salle communautaire pour faire analyser leur 

dossier scolaire, pour avoir de lôinformation scolaire et 

professionnelle ou pour de lôorientation, et ce, gratuitement.  

Un accueil chaleureux 

Mme Marilyn Lapointe, travailleuse sociale et organisatrice 

communautaire, nous a accueillies chaleureusement, avec le 

souci de nous offrir un endroit agr®able pour rencontrer nos 

futurs clients r®sidents. Elle sôest ®galement assur®e de nous 

donner une visibilit® afin de faire conna´tre nos services aux 

locataires. Côest aussi le cas de M. Marc-Antoine Hamel, 

intervenant de milieu, qui nous a invit®es ¨ 

un souper communautaire, nous donnant 

lôoccasion de cr®er des liens avec les 

locataires dans un cadre informel. Nous les 

remercions ¨ nouveau de leur confiance! 

Le temps de sôapprivoiser 

Cette initiative commence tranquillement ¨ 

porter ses fruits. Nous avons pu faire la rencontre de quelques 

m¯res courageuses qui souhaitent terminer leurs ®tudes et 

am®liorer leurs conditions de vie et de personnes immigrantes qui 

choisissent de continuer ¨ avancer m°me si elles ont lôimpression 

de reculer, leurs dipl¹mes nô®tant souvent pas reconnus ou le 

franais nô®tant pas assez ma´tris®. Notre pr®sence ¨ lôOMHQ  

nous a aussi permis dôaccommoder une client¯le pour qui les  

d®placements sont plus difficiles. Nous poursuivons  

notre collaboration, confiantes que le temps et notre  

pr®sence permettront de cr®er des liens significatifs.  
 

 

Des nouvelles de lôOMHQ 

aΦ [ǳƛǎ !ƴǘƻƴƛƻ ±ƛƭƭŀƳƛȊŀǊΣ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ 

aΦ aƛŎƘŜƭ {ŜǧŜǊ Ŝǘ aΦ [ŀǳǊŜƴŎŜ-hƭƛǾƛŜǊ CƭŜǳǊȅ 

ƻƴǘ ƻũŜǊǘ ŘŜǎ  ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ǘǊŝǎ ǘƻǳŎƘŀƴǘǎΦ 

https://www.levelovert.com/


   

BULLETIN SARCA de la Commission scolaire des Premières-Seigneuries Volume 8 no 3 Mai 2018 

Des nouvelles de nos centres 

о 



   

BULLETIN SARCA de la Commission scolaire des Premières-Seigneuries Volume 8 no 3 Mai 2018 

Des nouvelles de nos centres 

п 



   

BULLETIN SARCA de la Commission scolaire des Premières-Seigneuries Volume 8 no 3 Mai 2018 

NOTRE £QUIPE SARCA 

Julie Tremblay 
Conseill¯re dôorientation 

Mich¯le Paris 
Conseill¯re en information scolaire 
et professionnelle 

Andr®a Carbonneau 
Secr®taire 

Annie Element 
Directrice 

SERVICES DôACCUEIL, DE R£F£RENCE, 
DE CONSEIL ET DôACCOMPAGNEMENT 
3255, boul. Monseigneur-Gauthier  
Qu®bec (Qu®bec)  G1E 2W3 

T®l®phone : 418 666-4666 poste 1176 
sarca@csdps.qc.ca  

csdps.qc.ca  

 

Du lundi au vendredi de 8 h ¨ 12 h et de 13 h ¨ 16 h 30 
* Possibilit® de rencontres en d®but de soir®e. 
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WǳƭƛŜ Ŝǘ aƛŎƘŝƭŜ 

Pour les adultes qui nôont pas termin® leurs ®tudes secondaires, la p®riode de la rentr®e des classes peut rappeler la 

d®ception de ne pas avoir r®ussi. Pourquoi ne pas faire en sorte que lôautomne 2018 soit diff®rent? Chaque ann®e, nos 

centres dô®ducation aux adultes offrent des p®riodes dôinscription intensive d¯s le d®but du mois dôao¾t. Les adultes qui 

ont 16 ans et plus au 30 juin 2018 sont admissibles et pourront sôoffrir une autre chance dôobtenir leur dipl¹me dô®tudes 

secondaires ou de compl®ter les pr®alables n®cessaires pour entrer en formation professionnelle, au coll®gial, ou 

m°me ¨ lôuniversit®!  
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Â Le bulletin ou le relev® de notes le plus r®cent 

Â L'original du certificat de naissance grand format de l'£tat civil (avec le nom des parents) 

Â Une preuve de r®sidence comme la carte d'assurance maladie valide ou le permis de conduire valide  

Â 60 $ en argent (frais g®n®raux par session), par carte de d®bit ou par carte de cr®dit 

 

N.B. Pour les personnes n®es ¨ lôext®rieur du Canada, d'autres documents seront exig®s lors de l'inscription, 

tels que la carte de citoyennet® canadienne ou la carte de r®sidence permanente.  

 

Des h®sitations ? Communiquez avec les SARCA! 

Apr¯s les vacances, le retour aux ®tudes! 

mailto:sarca@csdps.qc.ca
http://www.csdps.qc.ca
http://www.odilongauthier.csdps.qc.ca/formation/test-de-developpement-general-tdg/
http://www.nouvelhorizon.csdps.qc.ca/formation/test-de-reconnaissance-des-acquis-de-niveau-de-scolarite-de-5e-secondaire/

